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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Back O�  ce-Manager (m/w/d) in 

Voll- oder Teilzeit für unser Headquarter.

DEINE AUFGABEN

• Du bearbeitest Angebote nach

• Du telefonierst Kampagnen nach, um Termine für den Außendienst zu vereinbaren

• Du hast Spaß daran, unsere Produkte am Telefon zu repräsentieren

• Du entwickelst die Verkaufsargumentationen ständig weiter

• Du bist wichtig und wertvoll für den Außendienst

DEIN PROFIL

• Du hast Berufserfahrung im telefonischen Vertrieb – idealerweise im B2B-Umfeld

• Du besitzt verkäuferische Denke, Kommunikationsstärke und Begeisterungsfähigkeit

• Du bist zielstrebig und mit Menschen zu sprechen ist Deine Passion

• Für Dich sind gute MS-O�  ce Kenntnisse und idealerweise auch CRM Erfahrung (z.B. HubSpot) normal

• Du verfügst über verhandlungssichere Deutschkenntnisse

BACK OFFICE-MANAGER FÜR DEN VERTRIEB (M/W/D)
VOLL- ODER TEILZEIT

 Training on the Job 

 Ein faires Festgehalt sowie eine leistungsgerechte zusätzliche Bonuszahlung bei gemeinsamer Zielerreichung

 30 Tage Urlaub bei Vollzeit

 Feste Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, sie in einem vorgegebenen Rahmen selbst einzuteilen

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Betriebliche Altersvorsorge

 Teamevents

 Kostenfreie Parkplätze vor dem Bürogebäude

INTERESSIERT?

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins 

und deiner Gehaltsvorstellung sende bitte per E-Mail an bewerbung@djd.de.

DAS BIETEN WIR

WIR SUCHEN


